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Présentation des nouveauteés

B Equipe DEFIP Pilotage
» Présentation du rapport MCO50 - Suppléments transports
* Synthese par GHU des données de suppléments transports, en nombre et en
valorisation, et détail par type de suppléments et par site.
* Acces : Budget-Finance > Recettes
* Pour rappel, ces données sont egalement disponibles dans la vue MCO

Synthése GHU Détail par site et type de supplément
Suppléments transports sur les séjours MCO
Période : 2022- 08 AOUT
Temps
2022 - 08 AOUT v
Part des suppléments transports sur le nombre de séjours MCO d'HC
[ ] [ ] @cur @uPs @ 64 [ ]

GHU |
APHP 28137 3200680 € 2030804€ H64 - VPD |
SUN - AP-HP.SORBONNE
UNIVERSITE 7212 862675€ T83072€
NUP - AP-HPNORD UNIVERSITE
DE PARIS 7521 818577 € 727622 €
g;];léAP-HP,cENTRE-UNIVERSITE 3803 481 102¢ 444062 € HUP - AP-HPNORD UNIVERSITE DE PARIS
;‘ESL'QP'HPUN'VERSWE PARIS 5273 597 145 € 556 617 €

PSD - AP-HPHU PARIS SEINE-SAINT-DENIS

PSD - AP-HP HU PARIS SEINE-
SAINT-DENIS 1288 121256 € 107 380 €
HIN - AP-HP.HU HENRI MONDOR 3000 125824€ 308 100€ SUN - AP-HPESOREONNE UNIVERSITE I

Hg4 - VPD 30 3102€ 3050€
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Présentation des nouveauteés

B Equipe DEFIP Pilotage
» Présentation du rapport DIA01 - Séjours MCO IDF et France

® Données de benchmark provenant de DIAMANT (bases nationales PMSI)
® Acces : Activité-Soins > Activité générale PMSI > MCO > Benchmark régional (DIAMANT)

* Fvolution du nombre de séjours d’HC et d’HP en France, par FINESS, en parts de marché
et sous forme de représentation géographique

* Possibilité de filtrer par domaine dactivité et par groupe dactivité

Parts de marché IDF Détails France Détails AP-HP Cartes

Séjours MCO IDF et France

Période : 2021 Année de référence : 2019 Activités de soins : MCO Domaine d'activité : D01 - Digesiif Groupe d'acfivité : Tous domaines

Répartition lle-de-France de P’activité d'HC par statut d'établissement Répartition lle-de-France de Pactivité d'HP par statut d'établissement
@ APHP ® Crg. Prive Commer. @ AP-HP @ Org. Prive Commer.
Org Privs @ Organ Etab. Publics (hors AP-.. Org Prive non Lucr. @ Organ Etab. Publics (hors AP-...

1I1')6

2019

2021 87% l
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Répartition lle-de-France de I’activité d'HC par statut et département de Répartition lle-de-France de I’activité d'HP par statut et département de
I'établissement rétablissement
@ AP-HP @ Org. Prive Commer. @ 2P-HP @ Org. Prive Commer.
Org Privs @ Organ Etab. Publics (hors AP-.. Org Prive non Lucr. @ Organ Etab. Publics (hors AP-...

75 - Parig | 2019 16,4 %
77 - Seine-¢f t-Mame | 2021 77 - Seine-ef t-Mame | 2021 .
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Présentation des nouveauteés

B Equipe EDS Pilotage
» Présentation du Dashboard Maternité

* Nouvelle version avec de nouveaux indicateurs tel que sérologie

Resultat Resultat
W Hagati @ Positit Immunisée  @HNen immunisés
10,000 10,000
0 0 | 9,009 (91.9%) 658 (6.7%) F‘: g‘:
£ 6000 £ 6000
Toxoplasmose 0 0 | 3191(32.5%) | 6,558 (66.9%) g g
2 2
Hépatite B 138(14%) | 9,578(97.7%) s = 9,008
(4% (77%) 0 0 B 2 0w
24(02%) 9,603 (97.9%) 0 0 H E
VIH1et2 104(11%) | 9,634 (983%) 0 0 2 LI
2 2 3191
0 0
Hépatits B Hépatts WIH 1 at2 Rubsala Toxoplasmosa
Sérologie Sérologie
P 7 . o e Nombre
CGtEgOI’IQS de Robson
Groupe1 | Nullipares, grossesse unique, présentation céphalique, age 1518 13.0%
gestationnel 2 37 SA, travail spontané.
Groupe 2 | Nullipares, grossesse unique, présentation céphalique, dge 1303 36.5%
gestationnel = 37 SA, déclenchement du travail ou césarienne Groupe Robson
avant travail M Groupe1 M Groupe 10 Groupe2 M Groupe3 M Groupea
: e ) G 5 Ma « Mo 7 Gi 9 Indetermi
Groupe3 | Multipares, sans utérus cicatriciel, grossesse unique, 1920 4.6% B Groupe roupe roupe 7 I Groupe ndeterminé
pré: éphalique, dge | = 37 SA, travail 18% 15%
spontané. \
Groupe d | Multipares, sans utérus cicatriciel, grossesse unique, 1407 17.0%
présentation céphalique, age gestationnel 2 37 SA,
déclenchement du travail ou césarienne avant travail. 0% 7%
Groupe 5 | Toutes les multipares avec au moins une cicatrice utérine, 950 57.7% %
grassesse unique, préser éphalique, dge g z
I7SA.
10%
Groupe 6 tes les nullipares, grossesse unique, présentation du siége. 171 86.5% T 13%
Groupe 7 | Toutes les multipares, grossesse unique, présentation du siége, 144 75.0%
utérus cicatriciel inclus.
Groupe 9 | Toutes les i p ion tr 23 69.6%
oblique, utérus cicatriciel inclus. 14%
Groupe 10 | Toutes les grossesses uniques avec présentation céphalique, ge 649 37.8% 19%
gestationnel < 37 SA, utérus cicatriciel inclus.
Toutes les pour | lles le nest pas 1834 27.8%
possible en raison d un donnée manquante
Récapitulatif 9909 26.0%
général -
Récapitulatif 4
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Présentation des nouveauteés

B Equipe EDS Pilotage

» Présentation du Dashboard vaccination

* Ajout des rappels (2¢m¢ et 3¢™¢) en provenance de ORBIS, DxCare et CHIMED (SST)

* Saisie moins précise car la double saisie AMELI / ORBIS n'est plus obligatoire
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Echanges avec les réeférents

H Question sur la formation des nouveaux arrivants:

» Les formations outils pour les nouveaux arrivants en GHU sont réalisées
dans les GHU, avec l'aide des référents utilisateurs.

» Pour les nouveaux arrivants au siege, ils peuvent prendre contact avec les
référents utilisateurs du siege (pilote.aphp@aphp.fr).

H Question sur les formations métier:

» Des formations sur les définitions des données métier seront organisées
en 2023 (pas de date fixee pour l'instant) par I'équipe projet PILOTE.
» Une besoin de formation sur la thématique des blocs a été formulé.

B Question sur SMAX :

» Le portail SMAX ne peut pas encore étre utilisé pour gérer les demandes
d’habilitation PILOTE mais le sera a terme.
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srochaine réunion

B La prochaine réunion du club utilisateur PILOTE est
programmeée le mercredi 5 décembre a14h;

B L'ordre du jour sera consacré en grande partie a un échange

sur le plan de charge prévisionnel de PILOTE pour 2023
élaboré a partir:

» Des demandes formulées tout au long de I'année 2022 par les utilisateurs
en GHU et au siege et par les référents PILOTE en GHU ;

» Des évolutions identifiees par les equipes DEFIP pilotage et EDS pilotage ;

» Des demandes institutionnelles.

B Le plan de charge sera ensuite validé et communiqué début
2023.
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