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

 Présentation du rapport MCO50 – Suppléments transports

 Synthèse par GHU des données de suppléments transports, en nombre et en
valorisation, et détail par type de suppléments et par site.

Accès : Budget-Finance > Recettes

Pour rappel, ces données sont également disponibles dans la vue MCO





 Présentation du rapport DIA01 – Séjours MCO IDF et France

Données de benchmark provenant de DIAMANT (bases nationales PMSI)

Accès : Activité-Soins > Activité générale PMSI > MCO > Benchmark régional (DIAMANT)

 Evolution du nombre de séjours d’HC et d’HP en France, par FINESS, en parts de marché
et sous forme de représentation géographique

Possibilité de filtrer par domaine d’activité et par groupe d’activité





Présentation du Dashboard Maternité

Nouvelle version avec de nouveaux indicateurs tel que sérologie

Catégories de Robson





 Présentation du Dashboard vaccination

Ajout des rappels (2ème et 3ème) en provenance de ORBIS, DxCare et CHIMED (SST)

 Saisie moins précise car la double saisie AMELI / ORBIS n’est plus obligatoire





 Les formations outils pour les nouveaux arrivants en GHU sont réalisées
dans les GHU, avec l’aide des référents utilisateurs.

Pour les nouveaux arrivants au siège, ils peuvent prendre contact avec les
référents utilisateurs du siège (pilote.aphp@aphp.fr).



Des formations sur les définitions des données métier seront organisées
en 2023 (pas de date fixée pour l’instant) par l’équipe projet PILOTE.

Une besoin de formation sur la thématique des blocs a été formulé.

 Question sur SMAX :

 Le portail SMAX ne peut pas encore être utilisé pour gérer les demandes
d’habilitation PILOTE mais le sera à terme.







Des demandes formulées tout au long de l’année 2022 par les utilisateurs
en GHU et au siège et par les référents PILOTE en GHU ;

Des évolutions identifiées par les équipes DEFIP pilotage et EDS pilotage ;
Des demandes institutionnelles.

 Le plan de charge sera ensuite validé et communiqué début
2023.


